
แผนผงัแสดงหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอดุรธานี 
 

การสรรหาและคดัเลอืก

บุคลากร 

สอบแข่งขนั 

- กรณีปกต ิ

คัดเลือก/ให้ทุนสนับสนุน 
- กรณีขาดแคลน 

ทดลองปฏบิตังิาน 

ระยะเวลา 1 ปี 

- ประเมนิ รอบที ่1 (6 เดอืนแรก) 

- ประเมนิ รอบที ่2 (6 เดอืนหลงั) 

ผ่านการทดลองปฏบิตังิาน 

- ผลการประเมนิ รอบที ่1 ไม่ต ่ากว่าระดบัพอใช ้

- ผลการประเมนิ รอบที ่2 ไม่ต ่ากว่าระดบัด ี

 

ไม่ผ่านการทดลองปฏบิตังิาน 

- ผูร้บัการประเมนิ ขอขยายเวลาทดลอง

ปฏบิตังิานตอ่ไดไ้ม่เกนิ 6 เดอืน และ

ประเมนิอกี 1 รอบการประเมนิ โดยผล

การประเมนิตอ้งไม่ต ่ากวา่ระดบัด ี

 บรรจุและแตง่ต ัง้ 

- จดัท าสญัญาจา้งจนถงึอาย ุ60 ปี 

 

ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

- รอบที ่1 (1 ต.ค.-31 มนีาคม) 

- รอบที ่2 (1 เม.ย.-30 ก.ย.) 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิาน 

อยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ 

- เลือ่นค่าจา้ง /ค่าตอบแทน 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิาน 

อยูใ่นระดบัทีไ่ม่น่าพอใจ 

การพน้สภาพ 

- ลาออก 

- ไม่ผ่านการประเมนิการปฏบิตังิาน 

- เกษียณอาย ุ(60 ปี) 

- ถกูลงโทษ เชน่ ปลดออก /ไลอ่อก 

- พน้สภาพดว้ยเหตอุืน่ ๆ เชน่ เจ็บป่วย 

การรกัษาวนิยัและจรรยาบรรณ 

- กรณีกระท าผดิวนัิย พจิารณาลงโทษ 

ตามลกัษณะความผดิทีป่รากฏ 

 

การถูกส ัง่ลงโทษทางวนิยั 

-  ผู ้ถู กลงโทษ  เ ห็นว่ าตนไม่ได ้ร ับ     

ความเป็นธรรม สามารถอุทธรณแ์ละรอ้ง

ทุกขต์ามกระบวนการที่ก าหนดใน

ขอ้บงัคบัฯ หากไม่พอใจสามารถใชส้ทิธ ิ

ทางกระบวนการยตุธิรรมต่อไป 

 

การพฒันาบุคลากร 

- ฝึกอบรม 

- ศกึษาดูงาน 

- ศกึษาต่อ  

  ฯลฯ 

การเลือ่นข ัน้ /ต าแหน่ง 

- การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ (สายวชิาการ) 

- การขอก าหนดต าแหน่งทีส่งูขึน้ 

(สายสนับสนุนวชิาการ) 

จัดท าโดย 
1. นายนันทวัฒน ์ ป้อมเชยีงพิณ บุคลากรปฏิบัติการ 
2. นางสุชัญญา วงศ์ชัย  นักทรัพยากรบคุคล 


